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承攬商協議組織加入申請表

申請日期：民國       年      月       日
	公司名稱
	
	統一編號
	
	廠商編號：

(※奇菱勞安部填寫)
	

	聯絡電話
	
	傳真電話
	
	地址
	

	公司負責人
	
	聯絡電話
	
	E-mail
	

	現場負責人
	
	聯絡電話
	
	E-mail
	

	職業安全衛生管理人員
	
	聯絡電話
	
	E-mail
	

	入會繳交文件(※奇菱勞安部確認處)

	文件名稱
	確認欄位(請勾選填具)

	承攬商安全衛生環保承諾書
	未繳，說明：                           已繳；

	承攬商協議組織加入申請表
	未繳，說明：                           已繳；

	公司設立(變更)登記表
	未繳，說明：                            已繳；

	勞保及新臺幣500萬僱主意外責任險資料
	未繳，說明：                            已繳；

	職業安全衛生管理人員委任書(請勾選)
進廠人數＜30人者，應設置丙業人員。

進廠人數＞30人以上時，依「職業安全衛生管理辦法」辦理設置(變更)報備。
	已繳；

未繳，說明：                                    

	安全衛生工作守則備查資料登錄訊息
	未繳，說明：                             已繳；
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1.
協議組織成員應參與業主所舉行之相關承攬商活動會議

2.
協議組織會議內容及決議事項，應詳細向所屬員工說明並要求其遵行

3.
應遵守業主對相關承攬事業間之安全衛生教育之指導及協助事項

4.
遵守職業安全衛生法及奇菱科技承攬商安全衛生環保守則
5.
配合特殊作業之申請管制

6.
安全衛生自主管理之實施及配合

7.
需配合各作業間之聯繫及調度

8.
落實作業人員之安全衛生教育事項 

9.
共同作業之危害防止，各單位應配合、協調及遵行協議事項

10.
其他任何有必要之協調事項
本公司                       為落實安全衛生管理工作及防止職業災害之發生，並遵守以上規定事項，特申請加入協議組織。
此致   奇菱科技股份有限公司                                  負責人親簽:                                                                                        


公司章用印處





負責人用印處
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