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承攬商安全衛生環保承諾書
本公司                                    承攬奇菱科技股份有限公司(以下簡稱奇菱科技)所發包之工程，本公司茲此確認，已收到『奇菱科技承攬商安全衛生環保守則』並審閱全部條款內容，且加入奇菱科技承攬商協議組織。於奇菱科技施工或作業期間，為保障作業人員安全，本公司特此保證遵守職業安全衛生法、環境保護相關法令及『奇菱科技承攬商安全衛生環保守則』及奇菱科技廠內相關辦法規定，並確實告知本公司及再承攬商(包括後手之多次再承攬商)之作業人員(以下統稱作業人員)本工程之危害因素、環境狀況及防災措施，要求作業人員確實遵守上述職業安全衛生規定，並隨時督導改善。如有違反，本公司願負擔一切民事、刑事及行政責任，接受奇菱科技規定之違規責任及罰則，如本工程進行中發生職業災害事故而有作業人員傷亡，且奇菱科技有需負擔連帶責任者，本公司及/或再承攬商應賠償奇菱科技因此所負擔之連帶補償或賠償金，並對奇菱科技所受之任何損害及損失與再承攬商負連帶賠償責任。
本公司在此承諾確實做好以下事項：
1. 進入廠區作業前應加入各廠區協議組織，並依職業安全衛生法第二十七條及職業安全衛生法施行細則第三十八條規定辦理；負責管理作業人員，並督促其注意安全衛生與環保相關事項。
2. 工程開工前，應參與奇菱科技所召開之工程安全衛生協調會議或工具箱會議。
3. 如於奇菱科技廠內違反職業安全衛生相關規定，經通知限期改善仍逾期未改善者，奇菱科技得無條件隨時終止或解除雙方之承攬關係，或禁止作業人員入廠；若因此而造成設備毀損、人員傷亡或環境污染，本公司願意賠償奇菱科技遭受之一切損失及人員傷亡之賠償金或撫恤金，決無異議。
4. 作業人員均已加入勞工保險並投保新台幣五百萬(5,000,000)元以上之雇主意外責任險或其他相當條件之保險，並已接受職安法令所訂之必須教育訓練項目，且未患有影響施工安全及他人健康安全之疾病。
5. 工程施作前須做好安全標示及安全措施並配戴個人防護具後再進行施作。
6. 從事特殊危險作業（動火、侷限空間、高架、吊掛、活電及其他作業）或一般作業皆依奇菱科技規定申請安全工作許可證、特殊作業許可證，方可從事該項作業。
7. 工程期間隨時接受奇菱科技相關單位的安全衛生指導並確切改善。
8. 施工期間若引起任何意外事故(如人員傷亡、火災或設備財產損失等)，應立即聯繫通報奇菱科技受委託(監工)單位、勞安部人員及相關單位等。
9. 意外事故發生需緊急疏散時，應遵從奇菱科技緊急應變之指揮疏散。
10. 工程進行及施工完畢之廢棄物處理須確實分類，並遵守環保相關法令之規定。
11. 若有外籍作業人員，應由現場本國工程師陪同，方可進廠作業。
12. 任何工作與安全牴觸時，以安全為最優先考量。[image: image1.png]
此致      奇菱科技股份有限公司
本 公 司：                                                      

統一編號：                            

負 責 人：                                                                                    

地    址：                                                          

中華民國  年  月  日
公司章用印處





負責人用印處
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